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1. GIiRiS

Tanimlar

Arkas Line: Arkas Container Transport S.A.

Tedarik¢i: Arkas Line'a her tirli hizmeti saglayan gercek veya tlzel kigiler ve bunlarin
kaynak tedarik zinciridir.

Kurallar: Isbu Tedarikgi Davranis Kurallari

Arkas Kurallari ve Politikalari: Asagida Arkas’in dahili belgeleri yer almaktadir ve Kurallar
bu belgelerin ayrilmaz bir pargasidir.

Arkas Etik Kurallari; Calisanlarin Arkas'in deger ve politikalarina uygun olarak islerini
yurutebilmelerine destek olan Arkas etik ilkelerini ana hatlariyla ortaya koyar.

Arkas Gocuk isciligi, Zorla Calistirma ve Genglerin istihdami Politikasi; Arkas'in
cocuk isciliginin Onlenmesi, zorla calistirma ve genglerin istihdaminin tesviki
konularina bakigsini ana hatlariyla belirlerken, konuya iligkin ilke, taahhit ve
gerekililiklerini ortaya koyar.

Arkas Yolsuzluk ve Riigvetin Onlenmesi Politikasi; Arkas'in yolsuzluk ve riigvete
karsi bakis agisini agik ve net bir sekilde ana hatlariyla ortaya koyarak etik ilke ve
esaslari belirler.

Arkas Misillemeyi Onleme Politikasi; uygunsuzluklari veya ihlalleri bildiren kisilerin,
bu durumlar bildirmeleri nedeniyle maddi veya manevi olarak zarar goérmelerini
onleyen mekanizmalari ana hatlariyla belirler.

Arkas Cikar Gatismalarini Onleme Politikasi; ¢ikar catismasi yasanmasi muhtemel
tum konularda Arkas icin bir kilavuz niteligindedir.

Arkas Suistimalleri Onleme Politikasi; Arkas'in suistimallere karsi aldigi tutumu ana
hatlariyla belirler.

Arkas Danigma, Bildirim ve Raporlama Politikasi; Arkas Etik Kodu ve ilgili
politikalara aykiri  veya uyumsuz oldugundan suphelenilen bir durumun
danisiimasinda kullanilabilecek yol ve yontemleri ana hatlariyla belirler.

Arkas Sigara ve Tutiin Mamulleri Sevkiyat Yonetmeligi; sahtecilik ve yasa disi
ticaret (sigara ve tatin mamulleri) konusunda bir politika goérevi gorar.
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Kurallarin Amaci

Arkas Line olarak surdurdlebilir bir gelecek yaratma ve dunya capinda surdurdlebilir bir
denizcilik sirketi olma hedefimiz dogrultusunda Birlesmis Milletler Kiresel llkeler S6zlesmesi
girisimine katildigimizi duyurmaktan memnuniyet duyuyoruz.

Diinyanin en bilyik kurumsal sirdirilebilirlik girisimi olan Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi, sirketlerin BM Sirdurulebilir Kalkinma Hedeflerine ulasma sorumluluklarini
yerine getirmeleri i¢in bir cergeve sunarken, isletmelerde uzun vadeli basari igin gereken
zeminin hazirlanmasini saglhyor.

Arkas Line olarak surdurulebilir projeler uretmeye ve daha surdurulebilir bir gelecek igin gugli
adimlar atmaya devam edecegiz. Bu adimlardan bir tanesi de, kurumsal surdurulebilirlik
konusunda Tedarikgilerden ve onlarin tedarik zincirinden beklentilerimizi ortaya koydugumuz
bu Kurallari yayinlamak oldu. Bununla birlikte, bu kurallarda belirtilen standartlar temel
nitelikte ilkeler ve Tedarikgilerimizin ve alt yUklenicilerinin bu ilkelerin 6tesine gegmelerini
bekliyoruz.

Tedarikgilerin, Arkas Line islerini destekleyen operasyonlar igin bu Kurallarda yer alan tim
hususlari (ayrica burada yer almayan ve gerekli diger hususlari) géz éninde bulundurarak
uygun is surekliligi planlarini uygulamalari da 6nemlidir. Tedarikgiler, performans hedefleri
belirleyerek, ilgili planlari uygulayarak ve kendi is organizasyonlarindaki eksiklikleri
dizeltmeye yonelik onlemleri alarak surekli iyilestirme konusunda gerekli 6zeni ve kararhligi
gOstermelidir.

Musterilerimize yuksek kalitede hizmet sunmak i¢in maliyet verimliligine oncelik veriyor olsak
da, bu Kurallarda belirtilen standartlara uygun hareket eden Tedarikcilerle galismay! tercih
ediyoruz.

ifadelere aciklik getirmek adina, bu kurallarin Arkas Line ve Tedarikgileri arasindaki sézlesme
iligkisinde yer alanlarin 6tesinde herhangi bir hak yaratmadigi dikkate alinmaldir.

. INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI

Arkas Line'in Cocuk Isciligi, Zorla Calistirma ve Genclerin istihdami Politikasi ve Etik Kurallari
vardir. Bu standartlar tedarikgiler icin baglayici niteliktedir. Tedarikgilerin ¢alisanlarina onurlu
bir sekilde davranmasi ve asagida belirtilen standartlarimiza ek olarak ¢alisma ve insan
haklari standartlarina uygun hareket etmesi beklenmektedir.

Esit Muamele, Sifir Ayrimcilik, Cesitlilik

Tedarikgilerden kulturel farklihklara saygi géstermeleri ve galisanlarinin her birine onurlu bir
sekilde davranmalari beklenmektedir. Taciz ve istismardan arinmig bir isyeri yaratmak igin
esit ve adil muamele saglamak ve cesitliligi tegvik etmek kritik bir Sneme sahiptir. Zorbalik,
iskence ve insanlik digi muameleye tolerans gdsterilmemelidir. Higbir ¢alisana irk, din, yas,
cinsiyet, milliyet, etnik kéken, engellilik, fiziksel gérinim, hamilelik veya bagka herhangi bir
konu nedeniyle (maas ayarlamasi, kariyer firsati, egitim firsatlari, maas kesintisi vb.
acisindan) farkli muamele yapilmayacaktir.

ise alim sireci, is gereklilikleri ve kigisel nitelikler temelinde yuritilmelidir. Siire¢ boyunca
Irk, renk, yas, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel ifade, cinsel ydonelim, medeni durum, etnik kdken,
ulusal kdken, sosyal sinif, engellilik, genetik bilgi, tibbi durum, hamilelik, din, siyasi gorus,
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sendika wyeligi, gazilik durumu veya vucut doévmesi agisindan her turld ayrimcilik kabul
edilemez niteliktedir.

Cocuk isgiliginden Kaginma

Tedarikgiler, cocuklarin gelisme ve egitim alma haklarina saygl gostermeli ve bu nedenle
cocuk isciligi uygulamalarina asla tolerans gostermemelidir. Cocuk isciligi yasaklanmali ve
calisanlar i¢in asgari bir yasal ¢alisma yasi kabul edilmelidir. Genglerin istihdamina bir
dereceye kadar izin verilmektedir, ancak bu durum Arkas Cocuk isciligi, Zorla Calistirma ve
Genclerin istihdami Politikasi'nda belirtilen standartlara tabidir.

Zorla Calistirmayi Yasaklama

Tedarikgiler, zorla galigstirmaya ve galisanlara istemedikleri iglerin dayatiimasina yonelik diger
yontemlere tolerans gdstermemelidir. Calisanlarin iglerinden &6zglrce ayrilmalarini
engelleyecek istihdam stratejileri, kolelik ve insan kagakgihgl yasaklanmalidir. Higbir
Tedarikgi, herhangi bir nedenle kisisel mulk, pasaport, maas, egitim sertifikasi, is veya baska
bir belgeyi alikoyamaz. Ayrica Tedarikgiler, istihdam hikim ve kosullarinin galisanlar
tarafindan net bir sekilde anlasiimasini saglamaktan sorumludur.

Orgiitlenme Ozgiirliigii

Tedarikgiler, Arkas Misillemeyi Onleme Politikasi dogrultusunda, calisanlarin sendikalara
veya benzer kuruluslara 6zgurce katilma, temsil edilme ve misilleme korkusu olmadan toplu
pazarlik yapma haklarina saygl gostermelidir. Ayrica, is¢i temsilcisi olarak hareket eden
calisanlara haksiz muamele yapilmasi da yasaktir.

Uygun istihdam Kosullarini Benimseme

Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin diizenlemelerine uygun calisma saatleri (molalar ve fazla
mesailer dahil) belirlenmeli ve Ucretler, yasal olarak zorunlu yardimlar ve Ucretli izinlerle
(hastalik izni, yillik izin, ebeveynlik izni) ilgili s6z konusu yasa ve standartlara Tedarikgiler
O0zenle uymalidir. Hi¢bir Tedarikgi, galisanlarin uygun istihdam kosullar altinda calisma
haklarina zarar veremez.

Tedarikgilerin, ¢ahganlarin (go¢cmen caligsanlar dahil) fiziksel ve ruhsal sagligina 6nem
vermeleri beklenmektedir. Calisanlarin yaralanma veya hastaliklari bildirmeye tesvik
edilmesini saglamak onemlidir. Tedarikgiler gerekli tedaviyi saglamak, nedeni arastirmak ve
caligsanlarin en kisa surede igse donmelerine yardimci olmak i¢in gerekli imkanlara sahip
olmalidir.

. ETIK

Arkas, kurum iginde etik digi davranislara tolerans gostermemektedir. Diger hususlara ek
olarak, rusvet, kara para aklama, mulke el koyma ve gasp da suistimal kapsamina
girmektedir. Arkas Yolsuzluk ve Riisveti Onleme Politikasi ve Suistimalleri Onleme Politikasi
uygulamaktadir, bu nedenle bu standartlar Tedarikgiler igin baglayicidir. Tedarikgilerden
beklenen etik davranislara iliskin daha ayrintili bilgiler asagida agiklanmaktadir.
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Ticari Durustlik ve Kamu Dolandiriciligi

Tedarikgiler yukarida belirtilen suistimallere katiimaktan veya bunlardan fayda saglamaktan
kacinmalidir. RUgvet teklif veya kabul etmeye tolerans gosterilmez ve yolsuzluk davraniginin
ortaya c¢iktigr durumlarda calisanlar durumu Arkas Line bunyesindeki ilgili yetkili birime
bildirmelidir.

Tedarikgiler, kolaylagtirma odemeleri veya baska herhangi bir isim altinda dogrudan veya
dolayli olarak para veya degerli herhangi bir seyi zorla istemekten, talep etmekten, teklif
etmekten, vaat etmekten, ddemekten, yetkilendirmekten ve kabul etmekten kaginmalidir.
Arkas Yolsuzluk ve Rigvetin Onlenmesi Politikasi'nda hediyelere ve kurumsal agirlamaya bir
dereceye kadar tolerans gosterilebilecegi, ancak Tedarikgilerin hediye aligverisi ve kurumsal
agirlamanin sinirl olmasini saglamalari gerektigi belirtilmistir.

Yukarida belirtilen davranislara ek olarak, Tedarikgiler kara para aklama ve terorin
finansmaninin 6nlenmesine iliskin ylrdrlikteki yasalara tam uyum gostermeli ve bu tir
faaliyetleri yaratmekten kaginmalidir.

Tedarikgiler ayrica Arkas Line ile yapilan tium iglemlerin dogru kayitlarini tutmakla
yukimladar.

Bagiglar

Tedarikgiler, sirketlerinin c¢ikarlariyla ilgili olmalari, sirket degerlerini desteklemeleri ve
surdurdlebilirlik politikalarina uygun olmalari kosuluyla Gyelikler, bagislar ve sponsorluklar
yoluyla yerel kuruluglari desteklemeye tesvik edilmektedir. Tedarikgilerin, karsilikli edim
beklenen durumlarda bagis veya sponsorluk alan kisinin herhangi bir ¢ikar c¢atismasi
yasamadigindan ve bagis veya sponsorluk alan kisinin mevcut veya potansiyel bir is ortagi
olmadigindan emin olmasi gerektigini kabul etmek énemlidir. Yapilan tim bagislarin Arkas
Etik Kurallari ile uyumlu olmasini saglamak da Tedarikginin sorumlulugundadir ve bu tur
bagislardan elde edilen gelirlerin nereye aktarildigina dikkat edilmelidir.

Cikar Gatigmasi

Arkas bir Cikar Catismalarini Onleme Politikasi uygulamaktadir ve bu politikanin standartlari
Tedarikgiler icin baglayicidir. Tedarikgiler gergek ve potansiyel ¢ikar gatismalarindan daima
kacinmali ve varsa bunlara iligkin bilgi vermelidir.

Rekabeti Onleme

Tedarikgiler, ilgili tim rekabeti onleme vyasalarina, yonetmeliklerine ve Arkas Line
standartlarina uymalidir. Tedarikgilerin, hakim pazar konumundan kéti niyetle faydalanmak
veya serbest rekabet uygulamalarini engellemek amaciyla rakiplerle rekabet yasalarini ihlal
edecek sekilde yapilan her turll yazili veya sozlu anlagsmayi yasaklamasi beklenmektedir.

Yasa digi tekellerden, uygunsuz ticari kisitlamalardan (karteller, ihaleye fesat karistirma) ve
adil olmayan is uygulamalarindan kaginilmalidir. Arkas Line kapasite/pazar paylasimindan
ve asiri yuksek fiyatlandirmadan kaginmakta olup "en Ondekini takip et" yaklagimini
benimsememektedir. Arkas Line, rekabete aykiri uygulamalarin 6niine gegmek icin gerekirse
toplanti kayitlarina serh dugmektedir. Bu nedenle, Tedarikgilerin de ayni standartlara uymasi
beklenmektedir. Bunlara ek olarak, Tedarikgilerin higbir ¢alisani rakip veya rakibin temsilcisi
ile hassas ticari bilgi aligverisinde bulunmamalidir.
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Kacakelilik ve Yasa Disi Ticaretin Onlenmesi

Arkas Line, sahtecilik ve yasa digli ticaret konusunda sifir tolerans politikasi uygulamaktadir
ve deniz tagimaciligi altyapilarini genis bir yelpazede yasa disi ticaret yapmak igin kullanmayi
amaglayan sug¢ aktorlerinden kaginmaktadir. Bu nedenle Arkas Line, kiresel yasa digi
ticaretin deniz tasimacilarinin igletmeleri Uzerindeki etkisi konusunda farkindaligi artirmak
icin olugturulan CIWG'nin (Cross-Industry Working Group) uyesidir.

Arkas Line tarafindan gosterilen taahhide uygun olarak, Tedarikgilerden yalnizca mesru
islerle ugrasmalari ve sahtecilige, yasa disi sigara ticaretine, kagakgiliga veya kara para
aklama gibi diger ilgili suglara g6z yummamalari, kolaylastirmamalari veya desteklememeleri
beklenir.

Bunlara ek olarak, Arkas Sigara ve Tutin Mamulleri Sevkiyat Yonetmeligi dogrultusunda,
Arkas Line'in ilgili makamlarinin onay! olmadan higbir sigara ve tutin mamulu ticarete konu
edilemeyecektir.

Uluslararasi Ticaret Kontrolleri ve Yaptirimlar

Tedarikgiler dis ticaret kontrol yasalarina, yonetmeliklerine ve ilgili yaptirrmlara uygun hareket
etmelidir. Arkas Line, BM, ingiltere, ABD ve AB dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere
hikimetler, yetkililer veya diger yetkili kuruluslar tarafindan uygulanan yaptirimlara uyumlu
hareket etme konusunda ¢ok hassastir. Higbir yaptirrmin géz ardi edilmemesi saglanmali ve
ceza alma riskleri en aza indirilmelidir.

Catismali Bolgelerden Gelen Mineraller

Tedarikgiler, tedarik ettikleri Granlerin silahli gruplari dogrudan veya dolayl olarak finanse
eden ve insan haklari ihlallerini tegvik eden ¢atismali bolgelerden kaynaklanan mineralleri
veya bunlarin tarevlerini icermediginden emin olmalidir.

Arazi Haklari

Tedarikgiler, buyuk olcekli arazi haklarinin tartismali edinimine veya insanlarin istem digi
yerinden edilmesine neden olan herhangi bir arazi edinimine dahil olmamali ve Arkas Line'in
etik kurallari kapsaminda hareket etmelidir.

. SAGLIK ve GUVENLIK

Arkas, saglik ve guvenligin her zaman 6nce geldigi fikrini benimsemektedir. Bu nedenle Arkas
Line, Tedarikgilerden bu konuda gerekli 6zeni gostermelerini beklemektedir. Bu konuya iligkin
yaklagsimimizin ayrintilari agagida agiklanmaktadir.

Acil Durumlar i¢in Hazirhk

Tedarikgiler, faaliyetleri sirasinda ortaya c¢ikabilecek saglik ve glvenlik risklerini yeterince
tanimlayabilen, en aza indirebilen ve azaltabilen, ayrica performansi dlgebilen ve izleyebilen
bir guvenlik yonetim sistemi gelistirmeli veya uygulamalidir. Acil durum prosedurleri
hazirlanmali ve acil bir durum sirasinda uygulanmak uzere erigilebilir olmalidir.
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is Saghg: ve Giivenligi

Tedarikgiler is yerinde saglik ve guvenlik konusunda egitim vermeli ve konuyla ilgili bilgiler
tim calisma tesisinde erigilebilir olmalidir. Gerektiginde, uygun kisisel koruyucu ekipman
saglanmaldir.

Bunlara ek olarak, Arkas Misillemeyi Onleme Politikasi dogrultusunda calisanlar, glvenli
olmayan is yerlerini korkmadan bildirmeleri i¢in tegvik edilmelidir.

Uygun Calisma Kosullari

Tedarikgiler, malzemelerin elle tagsinmasi, agir nesnelerin tekrar tekrar kaldirilmasi, uzun sure
ayakta durma ve ¢ok yogun montaj gorevleri gibi faaliyetleri iceren fiziksel emegin biraktigi
etkileri belirlemeli, dederlendirmeli ve kontrol etmelidir.

Gerekli durumlarda, Tedarikgilerden calisanlara temiz tuvalet ve igme suyu, glivenli ve temiz
yatakhaneler, uygun acil durum c¢ikislari, banyo ve yikama igin sicak su, yeterli
havalandirma/aydinlatma/isitma ekipmani ve 6zel alanin yani sira hijyenik gida hazirlama,
yemek yeme ve depolama olanaklari saglamalari beklenmektedir. Bunlara ek olarak,
Tedarikgiler, isyerine bagl olarak biyolojik, kimyasal ve fiziksel faktorlere maruz kalmanin
calisanlar Uzerindeki etkisini 6lcmeli ve tespit edilen her tlrlu risk en aza indirilmelidir.

. GEVRE

Arkas, ilgili tam uluslararasi, yerel ve ulusal yasalarin yani sira ISO 14001 gibi uluslararasi
standartlara uygun hareket etmekte ve ilgili gevre izinlerini almaktadir. Tedarikgilerden de
gerekli 6zeni gostermeleri ve asagida belirtilen gereklilikler dogrultusunda hareket etmeleri
beklenmektedir.

Risklerin Azaltilmasi

Tedarikgiler, tedarikgi faaliyetleri sirasinda ortaya gikabilecek gevresel riskleri yeterli seviyede
belirlemeye, en aza indirmeye ve azaltmaya, ayrica performansi dlgmeye ve izlemeye
odaklanan bir cevre yonetim sistemi, politikasi veya beyani gelistirmeli veya benimsemelidir.

iklim Koruma

Tedarikgiler ekosistemleri korumali, dogal kaynaklarin sorumlu bir sekilde kullaniimasini
tesvik etmeli ve mumkun durumlarda kaynak tuketimini azaltmalidir. Ayrica tUm tesislerinde
ilgili geri dontsum proseddurlerinin uygulanmasini saglamalidirlar. Cevre dostu teknolojilerin
geligtiriimesi surecine surekli katilm da tegvik edilmektedir. Ayrica, daha dusuk gevresel etki
secenekleriyle gelen Griin ve hizmetlerin saglanmasi da faydali olacaktir.

Kirlilik ve Petrol Sizintilari

Tedarikgiler sera gazi, zehirli ve tehlikeli kirleticilerin emisyonlarini en aza indirmek i¢in makul
adimlar atmalidir. Tehlikeli ve yanici maddeler i¢in depolama imkanlari glvenli alanlarda
saglanmali, bu maddeler uygun sekilde olgulmeli, yonetilmeli ve kontrol edilmelidir. Kaza
sonucu dokulmeler ve 6zellikle petrol ve diger tehlikeli maddelerin dokulmesi engellenmeli ya
da azaltilmahdir.



P/31/22.11.2023
Her Ulkenin ve bolgenin kanunlari ve duzenlemelerine uygun olarak tedarikgiler belirli
yasaklanmis kimyasal maddelerin emisyon ve tahliye oranlariyla ilgili bilgileri kayda gecirmeli
ve ilgili devlet makamlarina ve idari makamlara bildirmelidir.

. UYUMLULUK

Yasal ve Diger Gereklilikler

Tedarikgiler yururlukteki tum uluslararasi, ulusal ve yerel yasa ve yonetmelikleri, s6zlesmeye
dayali anlasmalari ve uluslararasi kabul gormus standartlar tespit etmeli ve bunlara uygun
hareket etmeli ayrica yuarurlikteki tim izinleri, sertifikalari, lisanslari ve tescilleri almali ve
gegerliliklerini muhafaza etmelidir.

Sosyal Medya

Tedarikciler sosyal medya platformlarinda saygisiz ve profesyonel olmayan nitelikteki
eylemlerden kacinmalidir. Sebebi ne olursa olsun, Tedarikgiler Arkas tarafindan ilgili konuda
yetkilendiriimedikge Arkas Line adina hareket edemez, konusamaz ve Arkas Line'a
atfedilebilecek sekilde goris beyan edemez.

iceriden Ogrenenlerin islemleri/Ticareti

Tedarikgiler ilgili veri gizliligi yasa ve yodnetmeliklerine uymahdir. Tedarikcilerden, gizli
bilgilerin olasi sizintilarini dnlemeleri beklenmektedir. Bilgilerin Arkas Line i¢in veya Arkas
Line ile caligirken elde edilip edilmedigine bakilmaksizin, Tedarikgiler igeriden 6grenilen
bilgileri asla uygunsuz bir sekilde satmamali veya paylasmamalidir.

Kisisel Bilgilerin Korunmasi ve Gizlilik

Arkas Line, Tedarikgileri ile olan is iligkisi sirasinda gerektiginde calisanlar, danigsmanlar,
musteriler, tedarikgiler ve tuketiciler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere belirli gergcek
kisilere iliskin kisisel verileri aktarabilir. Bu nedenle Arkas Line tarafindan is iligkisi
kapsaminda paylasilan kisisel veriler, AB Genel Veri Koruma Tuzugdu ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere, yururlikteki kanuna,
ilgili veri koruma mevzuatinin 6ngordugu usul ve esaslara uygun olarak guvenli bir sekilde
islenmeli ve muhafaza edilmelidir. Kigisel verilerin korunmasini saglamak igin Tedarikgiler,
imzalanacak sozlesmelerle ilgili olarak belirli s6zlesme yukumlulUklerini kabul ve taahhut
etmelidir. Tedarikgiler, Arkas Line'in verilerini (Arkas Line tarafindan paylasilan diger tim
veriler dahil) korumanin yani sira, galisanlarinin kisisel verilerini kullanirken ilgili veri gizliligi
dizenlemelerinin yurarlikte oldugundan emin olmalidir.

Fikri Milkiyetin Korunmasi

Tedarikgiler, Arkas Line'in sahip oldugu veya ona ait fikri mulkiyet haklarini korumali ve bu
konuyla ilgili ortaya c¢ikabilecek potansiyel catigsmalardan kaginmali, bu c¢atismalari
bildirmelidir.
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7. UYUMSUZLUKLARI BiLDIRME

Arkas Line, Tedarikgilerin, galisanlarinin ve diger paydaslarinin veya diger herhangi bir
bireyin veya tuzel kigiligin, misilleme korkusu olmadan ve igten ¢ikarilma, tehdit, taciz veya
diger olumsuz eylemlere maruz kalmadan, suistimal endiselerini gizli bir sekilde dile
getirebilmelerini saglamak icin uygun bir bildirim sistemine sahip olmalarini beklemektedir.
Ayri bir Misilleme Onleme Politikasi uygulayan Arkas Line, Tedarikgilerin bu politikanin
standartlarina uygun hareket etmelerini beklemektedir.

8. KURALLARIN iHLALI

Tedarikgiler, Arkas Line'a makul bir sire onceden bildirimde bulunmak suretiyle
surdurulebilirlik performanslarini degerlendirme hakkini vermeli ve bu degerlendirmenin
Arkas Line'in kendisi veya baska bir taraf¢ca yapilabilecegini kabul etmelidir. Kurallarin bir
sartinin ihlal edildiginin tespit edilmesi durumunda Arkas Line, derhal duzeltici eylemler talep
etmek ve/veya Tedarikgi ile herhangi bir s6zlesme veya is iliskisinin feshi dahil ancak bunlarla
sinirl olmamak Gzere 6nlem alma hakkini sakli tutar.

Kurulusum adina, isbu Kurallarda belirtildi§i sekilde tedarikcgilerden beklenilen
hususlarin anlagildigini ve onaylandigini teyit ederim.
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