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1. Genel Bakış 

 

Bu Çevre Politikası, aksi belirtilmedikçe Arkas Konteyner Taşımacılık A.Ş. (Arkas Line) 

bünyesindeki tüm çalışanlara uygulanır. 

Arkas Line olarak, Uluslararası ‘Multimodal’ Konteyner Taşımacılığı ve Hizmetleri 

sunarken, sektörümüzdeki öncü kimliğimizi Entegre Yönetim Sistemi ile korumayı, 

süreçlerimizi takip etmeyi ve yenilikçi faaliyetler ile süreçlerimizi sürekli geliştirmeyi 

amaçlıyoruz. Çevre Politikamız, Entegre Yönetim Sistemimizin ayrılmaz bir parçası olup, 

şirketimizin belirlediği amaç ve hedeflere ulaşmadaki süreçlerimizi, günlük 

uygulamalarımızı içerir.   

Çevre Politikamız, yapmaya devam ettiğimiz çevresel iyileştirmelerimiz için temel 

oluşturmakta olup, şirketimizin uzun vadeli başarısı için çok önemlidir. Sadece sertifikalar 

ve önlemlerden oluşmayan Çevre Politikamız, müşterilerimiz ve diğer paydaşlarımız için 

sürdürülebilirlik hedeflerimizin birincil göstergesi olması nedeniyle özellikle kritik öneme 

sahiptir. 

Şirketimiz çevresel etkilerini sorumlu bir şekilde yönetmeye kararlıdır. Paydaşlarımıza ve 

çevreye karşı yükümlülüğümüzün, yasal ve düzenleyici gerekliliklerin ötesine geçtiğinin 

farkındayız. İş stratejimizin ve çalışma yöntemlerimizin ayrılmaz bir parçası olarak, 

süreçlerimizin performansını sürekli olarak iyileştirmek, çevreye olan etkimizi azaltmak, 

çalışanlarımızı, müşterilerimizi, tedarikçilerimizi ve diğer paydaşlarımızı da aynı şekilde 

hareket etmeleri için teşvik etmek Çevre Politikamızın temel ilkelerini oluşturur. 

Politikamızı ve belirleyici performans bilgilerimizi düzenli olarak yayınlamayı,  

çevre bilincini oluşturmak için tüm çalışanlarımızı düzenli olarak bilgilendirmeyi ve 

faaliyetlerimizde farkındalığı arttırarak Çevre Politikamızın gerekliliklerini tüm 

çalışanlarımızın katılımı ile uygulamayı, amaçlarımız ve hedeflerimiz doğrultusunda oluşan 

politikamızı yıllık olarak gözden geçirmeyi taahhüt ederiz.  

 

2. Strateji, Misyon ve İlkeler 

 
Arkas’ın misyonu: "İnsana değer vererek, doğaya ve yaşama saygı duyarak nesillerdir 

yolumuzda ilerliyoruz" olarak belirlenmiş olup, gelecek nesillerin yararına insana ve 

doğanın korunmasına öncelik vererek sürdürülebilirlik bakış açısını desteklemektedir. 

 

Bu misyon, kurumsal sosyal sorumluluk (KSS) ve sürdürülebilirlik kavramıyla uyumludur. 

Yalnızca ekonomik sürdürülebilirliği değil aynı zamanda sosyal ve çevresel etkileri de 

dikkate alan bütünsel bir iş yaklaşımına işaret eder. Bu misyon, Arkas Line’ın ilkelerini 

göstererek, kârın ötesinde daha geniş bir amaca olan bağlılığını yansıtmakta ve Arkas 

Line’ın eylemleri ve kararları için yol gösterici bir rehber görevi görebilir. 

 

 

 

 

 

 

 



Arkas’ın temel değerleri aşağıdaki gibidir:  

• İnsan: Şirketimizin temel değerinin bir parçası olarak insanları ilk sıraya koyarız.  

• Sürekli iyileştirme: Geçmişin ruhunu yaşatarak yeni fikirler üretiyoruz.  

• İş birliği: Takım halinde ve uyum içinde çalışırız. Karşılıklı saygı ve güven temelinde 

birbirimizi dinler ve bilgi paylaşırız. Bütünleşmiş bir yaklaşımımız var. Herkesin yararına 

olabilecek her türlü fikre açığız.  

• Doğa ve yaşam: Yaptığımız her şeyde doğaya ve yaşama saygı duyarız. Farkındalık 

ve olumlu değişim yaratmayı önemsiyor ve fark yaratabileceğimize inanıyoruz.  

• Adaptasyon: Değişen dünyaya ayak uydurabilmek için kendimizi sürekli adapte 

ediyoruz. Yaratıcı çözümlerle değişikliklere hızlı yanıt veriyoruz.  

• Sorumluluk: Herkesin yararını önemsiyoruz. Sorumluluk alıyoruz. Çalışma 

prensiplerimizde tutarlılığı koruyor ve akılcı çözümlere odaklanıyoruz. 

 

Bu değerler sürdürülebilirlik ilkeleri ve uygulamalarıyla iyi bir uyum içindedir. 

Sürdürülebilirliğin temel bileşenleri olan sosyal sorumluluğu, çevre yönetimini ve etik 

davranışı vurgularlar. Bu değerleri kültürüne ve operasyonlarına dahil ederek Arkas Line 

sürdürülebilir kalkınmaya olumlu katkıda bulunmayı, olumsuz etkileri en aza indirgemeyi 

ve tüm paydaşları için uzun vadeli değer yaratmayı hedeflemektedir. 

 

3. Yasal Uyum 

 

Faaliyet gösterdiğimiz tüm ülkelerdeki çevre dahil tüm yasalara uymak Kurumsal Yönetişim 

uygulamamızın temelindeki prensiptir. 

PARAMETRE 
TAKİP SORUMLUSU 

DEPARTMAN 
HEDEF 

KONTROL 
DÖNEMİ 

Çevresel Yasal Uygunluk 
Oranı 

Kalite ve İSG Departmanı %100 uyum Aralık ayı 

 

 

4. Maddi Konular, Emisyon Azaltma Hedefleri ve Doğal Kaynak 

Tüketimi 

 

Önemlilik Analizi  

İlk Önceliklendirme Analizi, sürdürülebilirlik önceliklerini ve kilit konuları belirlemek için iç 

ve dış paydaşlarla etkileşim ve diyalog yoluyla 2023 yılında gerçekleştirildi. Sürdürülebilirlik 

öncelikleri, Arkas Line'ın faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyen veya Arkas Line'ın etki 

alanına giren konular olarak iki taraflı olarak tanımlandı. Bu çalışmada doğrudan ve dolaylı 

etkilerin yanı sıra olumlu ve olumsuz etkiler de dikkate alındı. Sürdürülebilirlik Önemlilik 

Analizi; Paydaş Haritalama, Önceliklendirme Analiz Listesi, Paydaş Anketi, Seçilen 

Paydaşlarla Birebir Görüşmeler ve Üst Yönetim Sürdürülebilirlik Önceliklendirme Çalıştayı 

ile gerçekleştirildi. 

 

 



Müşteriler, çalışanlar, hissedarlar, tedarikçiler, hizmet sağlayıcılar, finansör, düzenleyiciler, 

sivil toplum, rakipler ve medya dahil olmak üzere 2435 paydaşın katılımını sağlamak için 

paydaş haritalaması başlatıldı. Arkas Line paydaş matrisi her yıl kontrol edilecek ve 

güncellenecektir. 

Arkas Line sürdürülebilirlik çalışmaları, Yüksek Öncelikli'den Orta Öncelikli ve Öncelikli'ye 

kadar tanımlanmış 12 öncelikli konuya ve bu konularla bağlantılı 10 Sürdürülebilir 

Kalkınma Hedefine (SKH) odaklanacaktır. 

“Sera Gazı Azaltımı ve İklim Eylemi” ile “Denizlerin ve Deniz Biyoçeşitliliğinin 

Korunması” Arkas Line'ın yüksek öncelik listesinin en üst sıralarında yer alıyor. Bu iki 

öncelik, “Çalışan Hakları, Sağlık ve Güvenlik” ve “Sürdürülebilir Tedarik Zinciri” ile 

birlikte Arkas Line'ın çevre politikasını ve projelerini şekillendirecek. 

Öncelikli konular, paydaşlara sürdürülebilirlik anketi uygulanarak değerlendirme ve gerekli 

güncellemeler için 2-3 yılda bir yeniden gözden geçirilecektir. 

 

PARAMETRE TAKİP SORUMLUSU 
DEPARTMAN 

HEDEF KONTROL 
DÖNEMİ 

Sürdürülebilirlik 
Anketi 

Sürdürülebilirlik Müdürü & 
Yönetim Temsilcisi 

Tüm paydaşlara 
sürdürülebilirlik anketini 
dağıtmak ve sonuçları 
değerlendirmek. 

2-3 Yılda Bir 

 

 

Yüksek Öncelikli Konular Orta Öncelikli Konular  Öncelikli Konular 
Sera Gazı Azaltımı ve 
İklim Değişikliği 

Sosyal Diyalog ve 
İş Birliği  

Kurum Kültürü ve 
Yönetişim  

Denizlerin ve Deniz 
Biyoçeşitliliğinin 
Korunması 

İnovasyon Cinsiyet Eşitliği, 
Çeşitlilik ve 
Kapsayıcılık 

Çalışan Hakları, 
Sağlık & Güvenlik 
ve Güçlendirme 

Yolsuzluk ve 
Rüşvet 

Atık Yönetimi  

Sürdürülebilir Tedarik 
Zinciri Yönetimi 

Operasyonel Risk 
Yönetimi 

Döngüsel 
Ekonomi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hedeflerimiz 

Gezegenimizi korumak için karbon emisyonlarını azaltmaya, kirliliği önlemeye, doğal 

kaynak kullanımımızı en aza indirmeye ve gemi operasyonlarımızın ve diğer tüm iş 

faaliyetlerimizin insanlar ve çevre üzerindeki olası olumsuz etkilerini azaltmaya çalışıyoruz. 

Bu bağlamda, gemilerimizin deniz ortamı üzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek, 

yenilenemeyen enerji kaynaklarını sorumlu bir şekilde kullanmak ve sera gazı 

emisyonlarını sürdürülebilir bir şekilde azaltmak için hedefler belirledik. Bu hedefler ilgili 

Takip Sorumlusu departmanı tarafından izlenmekte ve iyileştirme için periyodik olarak 

gözden geçirilmektedir. 
 

PARAMETRE 
TAKİP SORUMLUSU 

DEPARTMAN 
HEDEF 

KONTROL 
DÖNEMİ 

CO2 Salınımı İyileştirme 
Oranı (gemiler) 

Sürdürülebilirlik Direktörü, 
OpEx Müdürü, Global 
Müşteriler ve Sürdürülebilirlik 
Müdürü. 

Salınımı bir önceki yıla göre 
%3 azaltmak 

Aralık ayı 

Gemilerin CII (Carbon 
Intensity Indicator) notu 

Operasyonel Mükemmellik 
Müdürü 

Gemilerin CII notunu E 
sınıfına düşmeyecek şekilde 
takip edip operasyonel 
tedbirleri almak 

Haftalık takip 

Ofiste Çalışan Başına Su 
Tüketim Miktarı 

Yönetim Temsilcisi 
Tüketimi bir önceki yıla göre 
0,1 litre/kişi düşürmek 

Aralık ayı 

Ofiste Çalışan Başına 
Elektrik Tüketim Miktarı 

Yönetim Temsilcisi 
Tüketimi bir önceki yıla göre 
0,1 KWh/kişi düşürmek 

Aralık ayı 

 

Amacımız, hizmetimizi sunarken görevlerimizi yerine getirmek, çevresel etkimizi kontrol 

etmek, yürürlükteki tüm yasa ve düzenlemelere uymak ve değişiklikleri yönetmektir.  

 



 

Arkas Line Kurumsal Karbon Ayak İzi 

2023 yılında Arkas Line'ın ofis ve operasyonlarının bulunduğu 18 ülkede, 60 lokasyonda 

Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarımızı ölçtük. Buna göre, toplam emisyonun %98,1'i 

Deniz Taşımacılığından gelmektedir ve %99,2'si Kapsam 1 ile bağlantılıdır. Bu nedenle 

gemi operasyonlarında emisyon azaltımı öncelik listemizin en başında yer alıyor. 

Kullandığımız bazı enerji verimliliği yöntemleri şunlardır; balast ve trim optimizasyonu, 

sürtünme önleyici boya kullanımı, periyodik tekne ve pervane temizliği, yazılım kullanımı 

yoluyla rota optimizasyonu, yavaş seyir, yazılım ve yakıt akış sensörleri aracılığıyla reefer 

konteynerlerde enerji azaltımı. 

Bu yöntemler sayesinde 2023 yılında emisyonlarımızı 2011 referans değerine (Glec 

Çerçevesi, Clean Cargo resmî sonuçları) göre %25,38 oranında azaltmayı başardık. Ayrıca 

2025 yılına kadar emisyonlarımızı %30 oranında azaltmayı hedefliyoruz ve uzun vadeli 

2050 dekarbonizasyon hedeflerimizi ilk Sürdürülebilirlik raporumuz yayınlandıktan sonra, 

2024 yılının son çeyreğinde belirlemeyi planlıyoruz. 

 

PARAMETRE TAKİP SORUMLUSU 
DEPARTMAN 

HEDEF KONTROL 
DÖNEMİ 

Kapsam 1 & Kapsam 2 
Emisyonları (ofisler) 

Sürdürülebilirlik Müdürü & 
Sürdürülebilirlik Uzman Yardımcısı 

Aylık olarak tüm Arkas Line 
ofislerinden karbon emisyon 
verisinin toplanması 

Aylık takip 

Gemilerin Emisyonları Global Müşteriler & 
Sürdürülebilirlik Müdürü & Opex 
Müdürü 

Gemi operasyonlarıyla alakalı 
emisyon verisinin toplanması 

Aralık Ayı 

 

Ofislerde Kâğıt Azaltımı 

İlk aşamada faaliyetlerimizin dijital ortama aktarılmasına ağırlık verip kâğıt kullanımımızı 

azaltma hedefini belirledik. Süreçlerimizin performansını iyileştirerek, geri dönüştürülebilir 

atıklarımızı (kâğıt, karton, plastik, vb.) her yıl bir önceki yıla göre kişi başı 0,01 kg azaltmayı 

hedefliyoruz. 

 

E-posta veya video/telefon konferansı gibi alternatif etkileşim kanallarının kullanımını 

teşvik ederek zorunlu olmayan seyahat ihtiyacını azaltmaya gayret ediyoruz. Araç 

kiralamamız gereken durumlarda, emisyonu düşük araçları tercih ediyoruz.  

 

 

 

 

PARAMETRE 
TAKİP SORUMLUSU 

DEPARTMAN 
HEDEF 

KONTROL 
DÖNEMİ 

Ofiste Çalışan Başına 
Katı Atık Miktarı 

Yönetim Temsilcisi 
Atık miktarını bir önceki yıla 
göre 0,01 kg/kişi azaltmak 

Aralık ayı 



 

5. Sorumluluk 

Çevre Politikamızın amaç ve hedeflerine ulaşılmasının sağlanması konusunda tüm 

çalışanların kendi alanlarında sorumluluğu bulunmakta olup; politikaya uyulması üst 

yönetim tarafından sağlanır. Kalite ve İSG Departmanı tarafından yasal uyum ve sürekli 

iyileşmenin takibi yapılır ve 2022 senesi sonunda kurulan Sürdürülebilirlik Yönetim 

Komitesi’ne aylık olarak raporlanır. 

 

6. Çevre Savunuculuğu (Advocacy) ve İletişim 

Arkas Line, BM Küresel İlkeler Sözleşmesi ve Smart Freight Center bünyesinde bulunan 

Clean Cargo Working Group üyesidir. Bunun yanı sıra, Ecovadis Bronze sertifikası ve BM 

Kadını Güçlendirme İlkeleri (WEP’ler) imzacısı bulunmaktadır. Bu üyeliklerin haricinde, 

Arkas Line sektöründe ve iş yaptığı ülkelerde çevre konusunda konferanslar ve çevrimiçi 

toplantılarda toplum öncülüğü yapmaktadır.  

Bunun yanı sıra Arkas Line, 2024 yılında Sürdürülebilirlik Raporu'nu yayınlayarak, sera 

gazları ve atık azaltımı ile su ve enerji tüketimine ilişkin verileri her yıl şeffaf ve 

karşılaştırılabilir bir şekilde kamuya açık olarak ve şirket içerisinde raporlayarak, müşteri 

tabanı arasında ürün ve hizmetlerinin sürdürülebilir tüketiminin teşvik edilmesine öncülük 

edecektir. 

 

7. ISO 14001 Sertifikamız 

ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemimiz; 

̵ Doğayı korumaya odaklanarak gemi operasyonlarımızın ve tüm iş faaliyetlerimizin 

insana ve çevreye olan olası etkilerini azaltmak,  

̵ Kirliliği önlemek ve doğal kaynak kullanımımızı en aza indirgemek, 

̵ Sürdürülebilir bir şekilde sera gazı emisyonlarını azaltmak, 

̵ Enerji kaynaklarını sorumlu bir şekilde kullanmak ve gemilerimizin deniz ortamına 

etkisini azaltmak, 

̵ Politikamızı ve belirleyici performans bilgilerimizi düzenli olarak yayınlamak, 

̵ Faaliyetlerimizde farkındalığı arttırmak, 

̵ Bu standardın gerekliliklerini tüm çalışanlarımızın katılımı ile uygulamak, 

̵ Amaçlarımız ve hedeflerimiz doğrultusunda oluşan politikamızı düzenli olarak 

gözden geçirmeyi taahhüt etmek, 

suretiyle bu politikaya katkı sunmaktadır. 

 


