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Giris
Bu Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) Politikasi, aksi belirtiimedikge Arkas Konteyner
Tasimacilik A.$. (Arkas Line) biinyesindeki tim galisanlar igin gecerlidir.

Arkas Line olarak Entegre Yonetim Sistemimiz araciligiyla, uluslararasi multimodal konteyner
tasimaciligr hizmetlerini sunarken, yenilik¢i uygulamalar ile stireglerimizi diizenli izlemeyi ve
gelistirmeyi, sektdrdeki 6nci rolimlzi korumayi hedefliyoruz. CSY Politikamiz, ¢cevresel, sosyal
ve yonetisim boyutlarini biittinctil bir yaklasimla operasyonel siireglerimize ve ginlik
uygulamalarimiza entegre eden bu sistemin temel bir pargasidir.

Bu politika, ulasmay! hedefledigimiz ilerlemelere yonelik bir cerceve gorevi gorur ve uzun vadeli
surdirulebilirlik hedeflerimizi yansitir. Sertifikasyon ve uyum 6énlemlerinin étesinde;
misterilerimize ve paydaslarimiza yonelik etik, kapsayici ve sorumlu is uygulamalarina
baglihgimizi temsil etmektedir.

CSY yaklasimimiz, Arkas Line’in temel degerleriyle guigli bir uyum icerisindedir. Odaginda insan
olan bu deg@erlerimiz; dogaya ve yasama saygi gostermeyi, is birligini desteklemeyi ve
sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi kapsamaktadir. Bu dogrultuda, sosyal CSY taahhutlerimiz
cercevesinde galisanlarimiza guvenli ve seffaf bir bildirim mekanizmasi sunmak amaciyla bir etik
hatti olusturduk. Béylece, butiinlik ve hesap verebilirlik kiiltGriimizi daha da pekistirmis olduk.

Cevresel etkilerimizi azaltmayi, paydaslarimiz arasinda sirdtirllebilir uygulamalari tesvik etmeyi
ve ilerlememizi net performans gdstergeleri ile seffaf bir sekilde dlgup paylasmayi taahhtt
ediyoruz. Bu politikayi ve ilgili performans géstergelerini her yil gézden gegirmeyi, tim
calisanlarimizda gevre bilincini artirmayi ve operasyonlarimizda CSY gerekliliklerini etkin
bicimde uygulamay hedefliyoruz.

Amacg ve Kapsam

“Insanlara deger vererek, dogaya ve yasama saygi gostererek nesiller boyu ilerlemek”
misyon beyanimiz, insan refahini ve doganin korunmasini dnceliklendirerek, gelecek nesiller igin
daha iyi bir gelecek saglamak suretiyle strdirtlebilirlige olan gi¢li baghligimizi yansitmaktadir.

Bu misyon, surdurulebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk (KSS) ilkeleriyle uyumlu olup,
ekonomik surdirdlebilirligin yani sira toplum ve ¢evre zerindeki etkileri de dikkate alan kapsayici
bir is yaklasimini vurgulamaktadir. Misyon beyanimiz, finansal kazancin 6tesindeki hedeflere olan
baglligimizi ortaya koymakta, ilkelerimizi gdstermekte ve kararlarimiz igin yol haritasi iglevi
gbrmektedir.



Degerlerimiz:
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insan Odakhhk

Kurum kdlttrt ve
degerlerimizin odagina
insani alarak topiuma
deger katan projelere
imza atiyoruz.

Doga ve Yasam

Yaptigimiz her iste
dogaya ve yasama saydl
duyuyoruz. Pozitif bir
degisim icin farkindahk
ve fark yaratmaya gayret
gosteriyoruz.

Surekli Gelisim

Gegmis
deneyimlerimizden
yola ¢ikarak teknoloji
ile desteklenen daha
verimli sirecler tasarliyor
ve gelecek nesillere
aktariyoruz.

Ceviklik

Degisime uyum saglamak
ve gelecege hazirlikl
olmak icin riskleri ve
firsatlan dngortp hizll

tepkiler veriyor, esnek

cozimler sunan stratejiler
ve is planlar gelistiriyoruz.

Is Birligi ve
Dayanisma

Uyum icinde galisiyor ve takim
ruhuna inaniyoruz. Butiintin
faydasina hizmet edebilecek
her turlt bilgiyi paylasiyoruz,
Ortak akil yurtiterek blyime

hedefimizi ve kurumsal yonetim
stratejimizi olusturuyoruz.

Sorumliuluk

Calisma prensiplerimiz)
surdlrmek icin yaptdgimiz
her iste, butlinin faydasini

gozetiyor, buttnu
gozeterek sorumiuluk
aliyor ve sorumiulukiar
paylasiyoruz.,

Bu degerleri kiiltirimuze ve faaliyetlerimize uygulayarak, stirdiiriilebilir kalkinmaya olumlu katkida
bulunmayi, olumsuz sonuglari en aza indirgemeyi ve tUm paydaslar igin uzun vadeli bir deger

yaratmayi hedefliyoruz.

CSY Cergevesi

Arkas Line olarak, surdurulebilirlik ilkelerini is uygulamalarimiza entegre etmeyi ve gevresel,
sosyal ve yonetisim boyutlarinda kurumsal sorumluluklarimizi yerine getirmeyi taahhiit ediyoruz.
CSY unsurlarinin operasyonel streglerimize dahil edilmesi, uzun vadeli deger yaratimini
desteklemekte, etkin risk yonetimine katkida bulunmakta ve kurumsal stratejimizin ayrilmaz bir

pargasini olusturmaktadir.

Bu politikanin hedefleri sunlardir:

o CSY konularina kurumsal yaklagimimizi tanimlamak,

e Calisanlara, sirket faaliyetlerine iligkin karar alma stireglerine CSY kriterlerini dahil
etmeleri konusunda yol géstermek.

2024 yilindan itibaren, Kiresel Raporlama Girisimi (GRI) standartlarina uygun olarak hazirlanan
yillik Strdirdlebilirlik Raporumuzu yayimliyoruz. Bu rapor, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla



gergeklestirilen kapsamli bir dnemlilik analizi esliginde CSY performansimizi seffaf bir sekilde
ortaya koymaktadir.

Onemlilik Analizi

Arkas Line olarak, surdurilebilirlik dnceliklerimizi ve temel konularimizi belirlemek amaciyla i¢ ve
dis paydaslarla etkilesim ve diyalog yoluyla Onemlilik Analizi gergeklestiriyoruz. Bu éncelikleri,
faaliyetlerimizi dogrudan ya da dolayl olarak etkileyen veya etki alanimiza giren konular olarak
tanimliyor; analiz strecinde hem olumlu hem de olumsuz etkileri dikkate aliyoruz. Sektériimiiziin
surdurdlebilirlik onceliklerini belirlerken Birlesmig Milletler Strddrdlebilir Kalkinma Amaglari (SKA),
paydas beklentileri, rakip analizleri ve Turkiye ile dlinyadaki sirdirulebilirlik ekosistemindeki
gelismeleri g6z oniinde bulunduruyoruz. Yerel topluluklari ve egitim kurumlarini paydas haritamiza
dahil ederek analiz kapsamini genisletiyor, sirdirulebilirlik alanindaki dncelikli konularimizi daha
da guglendiriyoruz. Bu sireci yapilandiriimis bir yaklasimla yiritiyor; paydas haritalama,
onceliklerin listelenmesi, paydas anketleri, birebir gorismeler ve (st yonetim ile gerceklestirilen
atdlye galismalari gibi yontemleri kullaniyoruz.

Sirdarulebilirlik galismalarimiz, 15 Siirdirilebilir Kalkinma Amacini destekleyen 16 6ncelikli
konuya odaklanmaktadir. Bu konular “Cok Yiiksek Oncelik (CYO)”, “Yiiksek Oncelik (YO)" ve
“Oncelik (O)" seklinde siniflandiriimistir,

Cevresel Oncelikler:

o Sera Gazi Azaltimi & Iklim Eylemi (CYO)

e Deniz Biyogesitliligi, Kirliligi ve Denizlerin Korunmasi (CYO)
e Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi (CYO)

e Surdurllebilir Yakit Yénetimi (YO)

o Operasyonel Milkkemmellik ve is Siirekliligi (YO)

e Atk Yonetimi ve Dénglisel Ekonomi (O)
Sosyal Oncelikler:

o is Saghg ve Giivenligi (CYO)

e Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi (CYO)

o Sosyal Diyalog ve is birligi (YO)

o Kurumsal Vatandaglik (O)

« Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayicilik (O)

Yonetisim Oncelikleri:

e Proaktif Risk ve Kriz Yénetimi (YO)

e Yolsuzluk ve Riisvetin Onlenmesi (YO)
e inovasyon ve Dijitallesme (YO)

o Veri Givenligi ve Gizliligi (O)

o Kurumsal Yénetisim (O)

Bu oncelikli konular her 2-3 yilda bir yeniden degerlendiriimekte ve paydas anketleri araciligiyla
glncellenmektedir.
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CSY Politikasinin Uygulanmasi

CSY politikasinin uygulanmasindan Surdurtlebilirlik Direktorltigl sorumludur. Performansimizi
izlemek, 6lcmek ve paydaslarimizi bilgilendirmek amaciyla yillik strdirilebilirlik raporlari
yayimhyoruz. Onemli konularimizi degisen kosullar ve paydas beklentileri dogrultusunda giincel
tutmaya 6zen gosteriyoruz. Calisanlarimiz igin diizenli ve giincel gevrimici strdurilebilirlik
egitimleri sunuyoruz. Tedarik zincirimizi CSY 6nceliklerimizle uyumlu hale getirmek amaciyla,
sozlesme slirecinde tedarik¢i agimiza Tedarikgi Davranis Kurallarini iletiyor ve CSY anketini
iceren yillik tedarikgi degerlendirmesi gerceklestiriyoruz.

KONTR
TAKIPTEN SORUMLU oL
PARAMELRE DEPARTMAN AUASL PERIYO
DU
Surdu.rul_leblllrllk. Siirdiiriilebilirlik Tum payqaglara surdurilebilirlik 2-3 yilda
Anketi (Onemlilik R anketi dagitmak ve sonuglari ]
. Direktorligu o . bir
Analizi) degerlendirmek
Her Arkas Line galiganinin temel
Sdrduardlebilirlik Suardurdlebilirlik surdirdlebilirlik bilgisine sahip
Egitimleri Direktorligu olmasini ve Arkas Line CSY Her yil
(Calisanlar) & Arkas Akademi stratejisinin farkinda olmasini
saglamak
CSY Anket Sgrdu_r_ul??!!lrllk _ Tedarik zinciri lger13|ndek| CSY Her yil
oo Direktérligu & Kalite uygulamalarini izlemek ve uyumlu
(Tedarik Zingiri) .
Departmani hale getirmek

Karbon emisyonlarini azaltmak, kirliligi 6nlemek, dogal kaynak kullanimini en aza indirmek ve
gemi operasyonlarimizdan kaynaklanabilecek olasi olumsuz etkileri azaltmak amaciyla
belirledigimiz hedeflerimiz bulunmaktadir. Bu hedefler, ilgili sorumlu birim tarafindan izlenmekte
ve iyilestirme amaciyla periyodik olarak gézden gegiriimektedir.

Operasyon Direktorlugu

en az %>5’inin yesil yakit

TAKIPTEN SORUMLU AMAG KONTROL

PARAMETRE DEPARTMAN PERIYODU
CO2 Emisyon lyilestirme |Operasyonel Milkkemmellik | Emisyonlari yildan yila %3

. Yillik (Aralik)
Orani (Gemiler) Departmani azaltmak

. . Gemilerin ClI
Gemilerin Karbon Operasyonel Mikemmellik | 4egeriendirmelerini E
Yogunlugu Géstergesi Departmani sinifina diismesini dnlemek | Haftalik
(ClIl) derecelendirmesi ve operasyonel dnlemleri
uygulamak
. Operasyonel Mikemmellik | 2030 yilina kadar gemilerde

Yesil Yakit Kullanim Orani | Departmani, kullanilan toplam enerjinin Yillik (Aralik)




kaynaklarindan
saglanmasini temin etmek

Gergeklesen seyir sliresinin
Seyir Siresi Verimlilik

e Operasyon Direktorltigu

katini asmamasini bir
saglamak

2025 yili sonuna kadar
Tedarikci Davranis
Kurallari Adaptasyon
Orani

Satin alma Direktorligu

Sirdirillebilirlik Direktoriign | Urallarnt imzalayan

terminallerin oranini %50
artirmak

Dijital s6zlesmelerin ve e-
Global Hesaplar Direktorltgi |imzali anlagsmalarin Yillik
kullanimini %10 artirmak

Dijital S6zlesme
Adaptasyon Orani

Ofis Calisani Basina Su Kisi basi su tliketimini yildan

Tuketimi Kalite Departman yila 0.1 litre azaltmak Yillike (Aralik)
, Kisi basi elektrik tliketimini
Qlls Caligant Bagir Kalite Departmani yildan yila 0.1 kWh Yillik (Aralik)

Elektrik Tiketimi
azaltmak

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

2016 yihinda ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesini alarak, ¢cevrenin korunmasina ve
strdirilebilirligin tim operasyonlarimiza entegre edilmesine yonelik giiclii bir baghlik ortaya
koyduk. Bu kapsamda, deniz tasimacihigi faaliyetlerimiz ve is slreglerimizin insanlar ve ¢evre
Uzerindeki potansiyel etkilerini en aza indirmeyi hedefliyoruz. Kirliligi énlemeye, dogal kaynak
kullanimini azaltmaya, sera gazi emisyonlarini stirdurulebilir sekilde diisirmeye ve enerijiyi
sorumlu bicimde kullanarak gemilerimizin deniz ekosistemi Uzerindeki etkisini azaltmaya
odaklaniyoruz. Cevre politikalarimizi ve temel performans gostergelerimizi diizenli olarak
yayimliyor, ¢alisanlarimiz arasinda farkindalik olusturuyor ve ISO 14001 standardinin gereklerini
karsilamak amaciyla tiim seviyelerde aktif katilimi tesvik ediyoruz. Her yil gerceklestirilen
denetimlerle bu gerekliliklere tam uyum sagladigimizi ve gevresel performansimizi surekli olarak
iyilestirdigimizi glivence altina aliyoruz.

CSY Raporlama Kapsami

Sirdurdlebilirlik raporumuza ek olarak, gevresel ve sosyal performansimizi seffaf bir sekilde
paylasmak amaciyla her yil uluslararasi diizeyde kabul gérmus sirddrilebilirlik platformlarinda
da raporlama yapiyoruz. Bu platformlar arasinda CDP (Karbon Saydamlik Projesi) Iklim
Degisikligi Raporu ve EcoVadis yer almakta olup, kiresel en iyi uygulamalarla uyum iginde
hareket edilmektedir.

planlanan seyir stresinin 1.1 | Her 6 ayda

Tedarikgi Davranig Yillik (Aralik)




CSY Taahhutlerimizi Yonlendiren Politikalar

CGalisanlarimizin, tedarikgilerimizin, distribttorlerimizin ve diger is ortaklarimizin CSY
taahhitlerimizle uyumlu hareket etmelerini saglamak amaciyla gesitli kurumsal politikalar
gelistirdik. Bu politikalara iligkin detayli liste Ek 1'de sunulmaktadir.
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Arkas Etik Kodu

Sirketin temel etik
ilkelerini 6zetler.

Organizasyon genellnde etik
karar alma ve davraniglara
rehberlik etmek.

Tum calisanlar, yonetim,
tedarikgiler, ylkleniciler, is
ortaklari

TUm sirket
operasyonlari

is Etigi Temel ilkeleri

Is hayatinda diiriistliik ve
adalet gibi degerleri
listeler.

Paydaslarla giiven ve uzun
vadeli iliskiler kurmak.

Tum c¢alisanlar, yonetim,
tedarikgiler, yikleniciler, is
ortaklari

Ofis, lojistik zi

neiri

Yolsuzluk ve Risvetin
Onlenmesi Politikasi

Risgvet ve yolsuzluk gibi
etik olmayan
uygulamalari dnler.

|s siirecinde seffaflik, yasalara
uygunluk ve etik davraniglari
saglamak.

Tim galisanlar, yénetim,
tedarikgiler, ylkleniciler, is
ortaklari

Ofis, lojistik zi
gemiler

nciri,

Misillemeyi Onlenme
Politikasi

ihbarda bulunanlari
misillemeden korur.

Misilleme korkusu olmadan etik
olmayan davranislarin
bildirilmesini tesvik etmek.

TUm galisanlar, yonetim,
tedarikgiler, yUkleniciler, is
ortaklari

Ofis, lojistik zi

nciri

Clkar Catismalarini
Onlenme Politikasi

Kisisel gikarlarin sirket
cikarlariyla ¢atisabilecegi
durumlari yonetir.

Karar verme streglerinde
diristligu ve tarafsizligi
korumak.

Tim calisanlar, yonetim,
tedarikgiler, yiikleniciler, is
ortaklari

Ofis

Suistimalin Onlenmesi
Politikas!

Uygunsuz davraniglari
tanimlar ve yasaklar.

Saygil ve glvenli bir galisma
ortami olusturmak.

Tum galisanlar, yonetim,
tedarikgiler, yiikleniciler, is
ortaklari

Ofis, gemiler

Danisma, Bildirim ve
ihbar Politikasi

Sorunlarin bildirilmesi igin
mecralar saglar.

Organizasyonel uygulamalarda
seffaflik ve hesap verebilirligi
saglamak.

Tum cgalisanlar, yonetim,
tedarikgiler, yukleniciler, is
ortaklari

Ofis, lojistik zi

nciri

Cocuk iggiligi, Zorla
Calistirma ve Geng
Istihdami Politikasi

Etik olmayan is
uygulamalarini yasaklar.

is kanunlarina uymak ve insan
haklarini korumak.

Tum ¢alisanlar, yénetim,
tedarikgiler, ylkleniciler, is
ortaklar

Lojistik zinciri

CSY Politikast

Cevresel, sosyal ve
yonetisim
sorumluluklarini tanimlar.

Sirdirilebilirlik hedeflerini
kurumsallastirmak, uluslararasi
standartlara uymak ve

" |kurumsal itibar artirmak.

Tum galiganlar, yénetim,
tedarikgiler, yukleniciler, is
ortaklari

Ofis, gemiler,
lojistik zinciri

Arkas Tedarikgi Davranis
Kurallari

Tedarikgiler tarafindan
yerine getiriimesi
beklenen politika ve
oncelikler.

CSY onceliklerini, insan haklari
politikalarini ve etik degerleri
tiim tedarik zinciri icinde
uyumlu hale getirmek.

TUm tedarikgiler

Tedarik zinciri

Toplumsal Cinsiyet

Kapsayici uygulamalari

IAyrimcihdi ortadan kaldirmak

(GBVH)

ortami saglamak.

Esitligi ve Kapsayicilik  |ve cinsiyet esitligini tesvik |ve gesitlilik ile kapsayiciligi Tim ¢alisanlar, IK, yénetim |Ofis

Rehberi eder. desteklemek.

Toplumsal Cinsiyete o e :

Dayall Siddet ve Tacizi [Cinsiyete dayall siddet ve S;nsmeetnisétggslgl telﬁvgl;r?tmek TUm galiganlar, yikleniciler, |Ofis, gemiler,
Onleme Politikasi tacizi 6nler. 9 ¥g ¥ tedarikgiler lojistik zinciri
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